
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลทุงนอย อำเภอเมอืงนครปฐม จงัหวัดนครปฐม 

เหตกุารณความเสีย่งตอการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง มาตรการ 
ในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

1. ความเสีย่งการทจุริตดานการอนมุัต ิอนญุาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพจิารณา อนญุาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
1.1 การรับคำรอง/ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน การขออนุญาตกอสราง 
ความเสี่ยงการทุจริต คือ มีกระบวนงาน
ที ่ เก ี ่ยวข องกับการใช ด ุลยพิน ิจของ
เจ าหน าท ี ่  ซ ึ ่ งม ี โอกาสใช อย  า งไม
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรค 

ปานกลาง - แตงตั ้งเจาหนาที ่เพื ่อรับคำรองและ
ตรวจเอกสารอยางนอย ๒ คน รวมกัน
ตรวจสอบเพื ่อถวงดุลอำนาจและลด
โอกาสที ่เจาหนาที ่คนใดคนหนึ่งจะทำ
การทุจริต 
- ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารที่ใช
ในการยื่นคำรองใหผูรับบริการทราบ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กองชาง 

1 .2 การสำรวจพ ื ้นท ี ่ท ี ่ขออน ุญาต
กอสราง  
ความเสี่ยงการทุจริต คือ มีกระบวนงาน
ที ่ เก ี ่ยวข องกับการใช ด ุลยพิน ิจของ
เจ  าหน าท ี ่  ซ ึ ่ งม ี โอกาสใช อย  างไม
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรค 
 
 

ปานกลาง -  มอบหมายให  เจ  าหน าท ี ่ ลงพ ื ้น ท่ี
ตรวจสอบทุกครั้งท้ังกอนและหลังการขอ
อนุญาต 
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เหตกุารณความเสีย่งตอการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง มาตรการ 
ในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

1.3 การใช ด ุลพิน ิจพ ิจารณาอนุม ัติ 
อนุญาตกอสราง 
ความเสี่ยงการทุจริต คือ มีกระบวนงาน
ที ่ เก ี ่ยวข องกับการใช ด ุลยพิน ิจของ
เจ  าหน าท ี ่  ซ ึ ่ งม ี โอกาสใช อย  างไม
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรค 

ต่ำ - จัดทำคูมือแนวปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ี
ในการพิจารณาออกใบอนุญาต และจัด
ฝกอบรม เพื่อใหความรูแกเจาหนาที่ใน
การพิจารณาออกใบอนุญาต  
- ตรวจรับสอบเอกสาร หลักฐาน ให
ถูกตองครบถวน 
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2. ความเสีย่งการทจุริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 
2.1 การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ชำระภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ 
ความเสี่ยงการทุจริต คือ มีกระบวนงาน
ที ่ เก ี ่ยวข องกับการใช ด ุลยพิน ิจของ
เจ  าหน าท ี ่  ซ ึ ่ งม ี โอกาสใช อย  างไม
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรค 

ปานกลาง -  กำหนดอ ัตราค  าประเม ินภาษ ี ให

เหมาะสมกับความเปนจริง โดยพิจารณา

จากปจจัยตางๆ เชน มูลคาของทรัพยสิน 

สภาพของทรัพยสิน ตำแหนงที่ตั ้งของ

ทรัพยสิน เปนตน 

- สรางความตระหนักรู เกี ่ยวกับความ
เส ี ่ ย งการท ุจร ิ ตแก ประชาชนและ
เจาหนาที ่ โดยเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับ
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิต และแนวทาง
ปองกันความเสี่ยงใหแกประชาชนและ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

ม.ค. - ส.ค. 2568  กองคลงั 



เหตกุารณความเสีย่งตอการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง มาตรการ 
ในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

2.2 ขั้นตอนการประเมินภาษีโรงเรือน
และที่ดิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ไดแก 

- การกำหนดอัตราคาประเมินภาษีท่ี
ไมเหมาะสม อาจทำใหเจาของทรัพยสิน
มีความพยายามที่จะหลีกเลี่ยงการชำระ
ภาษี โดยอาจใชวิธีปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐานเพื ่อลดคาประเมินภาษี หรือ
อาจใหสินบนแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
เพ่ือลดคาประเมินภาษี 
     - กระบวนการประเมินภาษีท ี ่ ไม
โปร งใสและตรวจสอบได อาจทำให
เจาหนาที่มีชองทางในการทุจริตไดงาย
ขึ ้น เชน การปอนขอมูลทรัพยสินที่ไม
ถูกตองลงในระบบ หรืออาจใชระบบ
สารสนเทศเพื่อเขาถึงขอมูลสวนตัวของ
เจาของทรัพยสินเพ่ือเรียกรับสินบน 

ต่ำ - กำหนดขั ้นตอนและวิธ ีการประเมิน
ภาษีใหช ัดเจน โดยระบุรายละเอียด
เก่ียวกับวิธีการประเมินภาษี ขอมูลท่ีตอง
ใชในการประเมินภาษี หลักเกณฑในการ
ประเมินภาษี เปนตน เปดเผยขอมูลท่ี
เกี่ยวของใหประชาชนทราบ เชน อัตรา
คาประเมินภาษี ว ิธ ีการประเมินภาษี 
ขอมูลทรัพยสิน เปนตน เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตองของการ
ประเมินภาษีไดเพ่ิมชองทางใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการประเมินภาษี เชน 
การเปดใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลทรัพยสินของตนเองไดผานระบบ
สารสนเทศ เปนตน 
- เพิ ่มมาตรการควบคุมดูแลเจาหนาท่ี
ผู ปฏิบัติงานอยางเขมงวด โดยกำหนด
หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติให
ช ัดเจน มีการกำกับดูแลอยางใกล ชิด 
และม ีการต ิดตามตรวจสอบอย  า ง
สม่ำเสมอ 

ม.ค. - ส.ค. 2568 กองคลัง 



เหตกุารณความเสีย่งตอการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

  - พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใชในการ
ประเมินภาษีอยางมีประสิทธิภาพ โดย
นำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื ่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูล
และลดโอกาสในการทุจริต 

  

3. ความเสีย่งการทจุริตดานการจดัซือ้จดัจาง 
3.1 การจดัทำรางขอบเขตงาน 
ความเสี่ยงการทุจริต คือ มีกระบวนงาน
ที ่ เก ี ่ยวข องกับการใช ด ุลยพิน ิจของ
เจ  าหน าท ี ่  ซ ึ ่ งม ี โอกาสใช อย  างไม
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรค 

ปานกลาง - จัดใหขาราชการ พนักงาน เขารวม
โครงการฝกอบรมเกี่ยวกับขั้นตอนการ
จัดทำรางขอบเขตงาน (TOR) 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กองคลงั 

3.2 การกำหนดราคากลาง 
ความเสี่ยงการทุจริต คือ มีกระบวนงาน
ที ่ เก ี ่ยวข องกับการใช ด ุลยพิน ิจของ
เจ  าหน าท ี ่  ซ ึ ่ งม ี โอกาสใช อย  างไม
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรค 

ปานกลาง - แตงตั ้งคณะกรรมการกำหนดราคา
กลาง 
- ในการกำหนดราคากลางของโครงการ
กอสราง ใหผ ู ท ี ่ม ีใบประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมเปนผูพิจารณาและตรวจสอบ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กองคลัง 



เหตกุารณความเสีย่งตอการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

3.3 การตรวจการจาง 
ความเสี่ยงการทุจริต คือ มีกระบวนงาน
ที ่ เก ี ่ยวข องกับการใช ด ุลยพิน ิจของ
เจ  าหน าท ี ่  ซ ึ ่ งม ี โอกาสใช อย  างไม
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรค 

ปานกลาง - จัดใหขาราชการ พนักงาน เขารวม
โครงการฝกอบรมเกี่ยวกับการตรวจการ
จางตรวจรับพัสดุ 
- กอนการจัดซื้อจัดจางแตละครั ้งตอง
แจงรายละเอียดสินคาหรืองานจางให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
- ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตาม
เอกสารหลักฐาน 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กองคลัง 
กองชาง 

สำนักปลัด 
 

4. ความเสีย่งการทจุริตดานการบรหิารงานบคุคล 
4.1 การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ปฏิบัติงาน 
ความเสี่ยงการทุจริต ไดแก 

- การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ ไม ช ัด เจน อาจทำให
เจาหนาที่มีชองทางในการทุจริต  เชน 
การเรียกรับสินบนจากพนักงานเพื่อแลก
กับตำแหนงงานหรือผลประโยชนอ่ืนๆ 

- กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานท่ีไมโปรงใส อาจทำใหเจาหนาท่ี
ใชอำนาจหนาที ่ในทางมิชอบเพื ่อเอ้ือ
ประโยชนใหกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด
กลุมบุคคลหนึ่ง  

ต่ำ ควรกำหนดใหชัดเจนและโปรงใส เพ่ือให
บ ุคลากรทุกระดับเขาใจบทบาทและ
หนาท่ีของตนเอง และสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองและโปรงใส นโยบายและ
แนวปฏิบัติควรครอบคลุมถึงประเด็น
ตางๆ เชน 

- หล ักเกณฑและว ิธ ีการในการ     
สรรหาและบรรจุบุคคลเขาทำงาน 

- หล ักเกณฑและว ิธ ีการในการ
แตงตั้งและเลื่อนข้ัน 

- หล ักเกณฑและว ิธ ีการในการ
ลงโทษพนักงาน 
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  - หลักเกณฑและวิธีการในการเบิก
จายเงินสวัสดิการและคาจาง 

- หลักเกณฑและวิธีการในการเก็บ
รักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

  

4.2 การตรวจสอบเอกสารของเจาหนาที ่ 
ความเสี่ยงการทุจริต คือ เจาหนาท่ีท่ีขาด
ความซื่อสัตยสุจริต อาจใชโอกาสในการ
ท ุจร ิต เช น การเร ียกร ับส ินบนจาก
พนักงานเพื ่อแลกกับตำแหนงงานหรือ
ผลประโยชน อ ื ่นๆ การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐานเพื่อชวยเหลือพนักงาน 
การจงใจประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานอยางไมเปนธรรม 

ต่ำ - บุคลากรในการบริหารงานบุคคลควร
ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาเกี่ยวกับ
ความรู และทักษะในการปองกันการ
ทุจริต เชน 

ความร ู  เก ี ่ ยวก ับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

 ท ักษะในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

ทักษะในการปองกันการทุจริต 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหาร 
- จัดการงานบุคคลและลดโอกาสในการ
ทุจริต 
-  การ เป ด ให ม ี การตรวจสอบจาก
บุคคลภายนอก 
- การจัดทำคู ม ือการปฏิบัต ิงานและ
เอกสารท่ีเก่ียวของใหชัดเจน 
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4 .3 กระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ความเสี่ยงการทุจริต คือ กระบวนการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ ไม  มี
ประสิทธิภาพ อาจทำใหเจาหนาที ่ใช
อำนาจหนาท่ีในทางมิชอบเพ่ือผลักดันให
พนักงานของตนไดร ับการประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีดี 

ต่ำ -  ควรกำหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและโปรงใส เพื่อใหบุคลากรทุก
คนเข  า ใจถ ึ งว ัตถ ุประสงค และแนว
ทางการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
รวมถึงสิทธิและหนาที ่ของบุคลากรใน
การมีส วนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-  ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานควรไดรับการพัฒนาใหมีความ
มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได 
เพื่อใหสามารถวัดผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานไดอยางถูกตองและยุติธรรม 

-  เจ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ประ เม ินผลการ
ปฏิบัติงานควรไดรับการฝกอบรมและ
พัฒนาเก่ียวกับหลักการและแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ถูกตองและ
โปรงใส รวมถึงวิธีการปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
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  - ควรกำกับดูแลและติดตามประเมินผล
ระบบการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ
และปรับปรุงระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  

 

 


